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G PORTRAIT DE L’ECOLE PRIMAIRE

Présidence du conseil d’établissement Direction

Doris Mignault Martine Fortin, par intérim

Nombre d’éléves Direction adjointe

275

Particularités de I’établissement Valeurs du projet éducatif

- Climat pacifique avec le silence dans les corridors Le respect, la persévérance, I'engagement et
- Mesure de la Stratégie d'Intervention Agir le plaisir.

Autrement (SIAA)

- Club des Petits Déjeuners
- Médiation par les pairs

Programmes et projets offerts

- Programme Encadrement par privileges

- Communauté d'Apprentissage Professionnel (CAP)
axee sur la littératie

- Préscolaire 4 ans et 5 ans

- Programme Vers le Pacifique

- Ateliers Gang de choix (5e-6e année)

- Ateliers Non a l'intimidation (2e et 3e année)

- Programme Fluppy au préscolaire (CLSC)

- Collaboration étroite avec la maison des jeunes La
Parenthése (ateliers a I'école, possibilité pour les
éleves de diner a la MDJ)
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m MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Madame,
Monsieur,

Au nom des membres du conseil d’établissement (CE) de I'école de Notre-Dame-du-Canada, je suis ravie de vous présenter
le rapport annuel présentant nos activités. Vous y trouverez un apergu des sujets traités et des informations sur les travaux
réalisés durant I'année scolaire 2018-2019.

Un conseil d’établissement (CE), comme tous les regroupements, peut ressembler a tout et a n'importe quoi. Tout dépend de
sa composition, des enjeux de I'heure, de I'énergie disponible, du go(t d’aller plus loin, etc. Pour siéger sur le CE de
Notre-Dame-du-Canada depuis cing ans, je suis en mesure d’affirmer que celui-ci est particulierement riche : riche de par les
gens qui le composent et riche par les réflexions qui y sont soulevées.

Cette année, en plus des taches réguliéres du conseil d'établissement (approuver les régles de régie interne, adopter le
budget annuel, les sorties éducatives, etc.), nous nous sommes penchés sur certains dossiers plus spécifiques, plus
particulierement I'élaboration de notre projet éducatif et 'aménagement de la cour d'école. Nous sommes toujours a I'afflt
des préoccupation des éléves, des parents et du personnel de I'école afin d'identifier nos forces et nos défis.

Il ne faut surtout pas oublier nos jeunes qui sont le coeur de leur école. Leur implication ainsi que leur sentiment
d’appartenance ont permis de faire de I'école Notre-Dame-du-Canada ce qu’elle est aujourd’hui, soit une école ou il est

possible d’apprendre tout en s’amusant.

Notre conseil d'établissement entrevoit I'année a venir avec beaucoup d'optimisme et de désir de toujours améliorer la qualité
de vie dans notre école pour nos enfants.

En terminant, je tiens a remercier chaque membre de I'équipe-école qui travaille jour aprés jour avec passion, patience et
générosité pour que nos enfants acquierent de nouvelles connaissances et progressent au mieux de leurs capacités.

Sur ce, le CE vous souhaite un trés bel été !

Doris Mignault
Présidente
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m MEMBRES DU CONSEIL

Parents: Membres du personnel:
Doris Mignault (Juin 2020) Viviane Blanchette-Dimbeko
Mélissa Allaire (Juin 2019) Judith Normand
Marie-Christine Boutin (Juin 2019) Stéphanie Lavertu

Jeanne Landry-Belleau (Juin 2020) Nathalie Ratté

Charles FokouMba (Juin 2020) Sébastien Leclerc

Myléne Pruneau, substitut Martin Simard, substitut

Guy Leblond, substitut

@ DATES DES RENCONTRES DU CONSEIL

26 septembre 2018
27 novembre 2018
30 janvier 2019

27 mars 2019

22 mai 2019

3 juin 2019

SUJETS TRAITES PAR LE CONSEIL

1 Pour le fonctionnement interne : 2 Lors des consultations de la commission scolaire :
a a
- Adoption des régles de régie interne du conseil -Consultation sur les critéres de sélection du directeur
d'établissement. d’école ou d’établissement.
- Comptes rendus réguliers du représentant au comité -Consultation sur la proposition du projet éducatif
de parents de la commission scolaire. 2019-2022.

- Calendrier des rencontres du C.E.

- Approbation des dépenses imputées au budget du
CE.

-Reddition de comptes du budget du CE.

-Reddition sur les activités vécues en lien avec les
contenus obligatoires en éducation a la sexualité.
-Reddition sur les activités vécues en lien avec les
contenus obligatoires en orientation scolaire et
professionnelle.
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3 Pour assurer la bonne marche de I'école :
a

- Approbation des sorties éducatives et des
changements d'horaire 2018-2019.

- Réflexions et demandes en lien avec la sécurité
autour de I'école.

-Approbation de I'utilisation d'une partie des sommes
des fonds a destination spéciale.

-Décisions pour souligner les semaines de
reconnaissance.

-Reddition de comptes sur l'utilisation des mesures
dédiées recgues.

-Approbation des principes d’encadrement des frais
exigés aux parents pour les fournitures scolaires.
-Reddition de compte sur le plan d'action de I'école
pour un milieu sain et sécuritaire 2018-2019.

4 Pour préparer la prochaine année :
a

- Approbation de la grille-matiéres 2019-2020.

- Approbation du temps des spécialités 2019-2020.
- Approbation des frais chargés aux parents pour
I'année 2019-2020.

- Approbation des regles de fonctionnement et des
régles de conduite 2019-2020.

- Choix de la compagnie de photographie scolaire
2019-2020.

- Approbation de la prévision budgétaire 2019-2020
- Approbation du protocole d'intervention pour contrer
la violence et l'intimidation a I'école.

- Approbation des modalités de fonctionnement du
service de garde.

- Approbation des journées pédagogiques et des
sorties du service de garde.

515 PLAN DE LUTTE CONTRE L’INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L’ECOLE

En conformité avec l'article 75.1 de la Loi sur l'instruction publique, le conseil d’établissement a
procédé a I'évaluation des résultats de I'’école au regard du Plan de lutte contre I'intimidation et la
violence a I'école. Ce plan d’action a fait I'objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.
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* Prés de 28 800 éléves
¢ Prés de 5 800 employés
¢ 66 établissements

Nos orientations stratégiques

Orientation 1
Améliorer la réussite et la persévérance
de nos éleves jeunes et adultes

La commission
scolaire de
la Capitale,
c’est...

45 écoles primaires

3 écoles primaires-secondaires

9 écoles secondaires

7 centres de formation professionnelle

2 centres de formation générale des adultes

Orientation 2
Bonifier I'expérience éducative au sein
de nos établissements

Notre vision

Une organisation moderne en constante évolution a I'écoute des besoins de sa communauté Le savoir

os

et constituée d’une équipe engagée a tout mettre en ceuvre pour soutenir la persévérance
scolaire et la réussite de chacun de ses éléves.

cscapitale.gc.ca
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	courriel: ecole.nd-canada@cscapitale.qc.ca 
	Président: Doris Mignault
	Direction: Martine Fortin, par intérim
	Direction adjointe: 
	Nombre d'élèves: 275
	Particularité établissement: - Climat pacifique avec le silence dans les corridors
- Mesure de la Stratégie d'Intervention Agir
 Autrement (SIAA)
- Club des Petits Déjeuners
- Médiation par les pairs

	Valeurs projet éducatif: Le respect, la persévérance, l'engagement et le plaisir.
	Programmes-Projets offerts: - Programme Encadrement par privilèges
- Communauté d'Apprentissage Professionnel (CAP) axée sur la littératie
- Préscolaire 4 ans et 5 ans
- Programme Vers le Pacifique
- Ateliers Gang de choix (5e-6e année)
- Ateliers Non à l'intimidation (2e et 3e année)
- Programme Fluppy au préscolaire (CLSC)
- Collaboration étroite avec la maison des jeunes La Parenthèse (ateliers à l'école, possibilité pour les élèves de dîner à la MDJ)
	Message Présidence: Madame, 
Monsieur,

Au nom des membres du conseil d’établissement (CE) de l'école de Notre-Dame-du-Canada, je suis ravie de vous présenter le rapport annuel présentant nos activités. Vous y trouverez un aperçu des sujets traités et des informations sur les travaux réalisés durant l'année scolaire 2018-2019.

Un conseil d’établissement (CE), comme tous les regroupements, peut ressembler à tout et à n’importe quoi. Tout dépend de sa composition, des enjeux de l’heure, de l’énergie disponible, du goût d’aller plus loin, etc. Pour siéger sur le CE de Notre-Dame-du-Canada depuis cinq ans, je suis en mesure d’affirmer que celui-ci est particulièrement riche : riche de par les gens qui le composent et riche par les réflexions qui y sont soulevées. 

Cette année, en plus des tâches régulières du conseil d'établissement (approuver les règles de régie interne, adopter le budget annuel, les sorties éducatives, etc.), nous nous sommes penchés sur certains dossiers plus spécifiques, plus particulièrement l'élaboration de notre projet éducatif et l'aménagement de la cour d'école.  Nous sommes toujours à l'affût des préoccupation des élèves, des parents et du personnel de l'école afin d'identifier nos forces et nos défis.

Il ne faut surtout pas oublier nos jeunes qui sont le coeur de leur école. Leur implication ainsi que leur sentiment d’appartenance ont permis de faire de l’école Notre-Dame-du-Canada ce qu’elle est aujourd'hui, soit une école où il est possible d’apprendre tout en s’amusant.

Notre conseil d'établissement entrevoit l'année à venir avec beaucoup d'optimisme et de désir de toujours améliorer la qualité de vie dans notre école pour nos enfants.

En terminant, je tiens à remercier chaque membre de l'équipe-école qui travaille jour après jour avec passion, patience et générosité pour que nos enfants acquièrent de nouvelles connaissances et progressent au mieux de leurs capacités.

Sur ce, le CE vous souhaite un très bel été !

Doris Mignault
Présidente

	Membres conseils: Parents:
Doris Mignault (Juin 2020)
Mélissa Allaire (Juin 2019)
Marie-Christine Boutin (Juin 2019)
Jeanne Landry-Belleau (Juin 2020)
Charles FokouMba (Juin 2020)
Mylène Pruneau, substitut
Guy Leblond, substitut
	Membres conseils suite: Membres du personnel:
Viviane Blanchette-Dimbeko
Judith Normand
Stéphanie Lavertu
Nathalie Ratté
Sébastien Leclerc
Martin Simard, substitut
	Membres conseils suite 2: 
	Date rencontre: 26 septembre 2018
27 novembre 2018
30 janvier 2019
27 mars 2019
22 mai 2019
3 juin 2019
	Date rencontre suite: 
	Date rencontre suite 2: 
	Sujets traités interne: - Adoption des règles de régie interne du conseil d'établissement.
- Comptes rendus réguliers du représentant au comité de parents de la commission scolaire.
- Calendrier des rencontres du C.É.
- Approbation des dépenses imputées au budget du C.É.
-Reddition de comptes du budget du CÉ.
-Reddition sur les activités vécues en lien avec les contenus obligatoires en éducation à la sexualité.
-Reddition sur les activités vécues en lien avec les contenus obligatoires en orientation scolaire et professionnelle.

	Sujets traités consultation: -Consultation sur les critères de sélection du directeur d’école ou d’établissement.
-Consultation sur la proposition du projet éducatif 2019-2022.

	Sujets traités bonne marche: - Approbation des sorties éducatives et des changements d'horaire 2018-2019.
- Réflexions et demandes en lien avec la sécurité autour de l'école.
-Approbation de l'utilisation d'une partie des sommes des fonds à destination spéciale.
-Décisions pour souligner les semaines de reconnaissance.
-Reddition de comptes sur l'utilisation des mesures dédiées reçues.
-Approbation des principes d’encadrement des frais exigés aux parents pour les fournitures scolaires.
-Reddition de compte sur le plan d'action de l'école pour un milieu sain et sécuritaire 2018-2019.

	Sujets traités prochaine année: - Approbation de la grille-matières 2019-2020.
- Approbation du temps des spécialités 2019-2020.
- Approbation des frais chargés aux parents pour l'année 2019-2020.
- Approbation des règles de fonctionnement et des règles de conduite 2019-2020.
- Choix de la compagnie de photographie scolaire 2019-2020.
- Approbation de la prévision budgétaire 2019-2020
- Approbation du protocole d'intervention pour contrer la violence et l'intimidation à l'école.
- Approbation des modalités de fonctionnement du service de garde.
- Approbation des journées pédagogiques et des sorties du service de garde.

	plan de lutte: En conformité avec l’article 75.1 de la Loi sur l’instruction publique, le conseil d’établissement a procédé à l’évaluation des résultats de l’école au regard du Plan de lutte contre l’intimidation et la violence à l’école. Ce plan d’action a fait l’objet d’une révision, telle qu’exigée annuellement par la loi.
	Nom établissement: NOTRE-DAME-DU-CANADA


